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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Nederlandse Federatie van Kankerpatiëntenorganisaties

4 0 5 3 7 5 4 5

Mercatorlaan 1200, 3528BL Urecht

088 0029777

secretariaat@nfk.nl

www.nfk.nl

8 0 2 8 0 0 6 7 1

Gezondheid ­ Patiënten en families

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Nederland

3 5

A.I.C.M. Vervoord directeur/bestuurder
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Het doel van de federatie is het ondersteunen van haar leden bij het behartigen van de 
gemeenschappelijke belangen van (ex­)kankerpatiënten en hun naasten door:
a. Het bevorderen van een adequate en tijdige zorgverlening
 
b. Het bevorderen van een optimale kwaliteit van leven
 
c. Het verbeteren van de maatschappelijke positie van (ex­)kankerpatiënten en
 
d. AL hetgeen met het vorenstaande in de ruimste zin verband houdt of daartoe 
bevorderlijk kan zijn, alles in de meest ruime zin van het woord.
 
 
 
 

De federatie tracht haar doel onder meer te bereiken door:
 
a. beleidsbeïnvloeding;
 
b. het bieden van een platform aan haar leden om onderlinge samenwerking en 
gemeenschappelijke belangenbehartiging te bevorderen en faciliteren;
 
c. het ondersteunen van haar leden;
 
d. het geven van algemene informatie en voorlichting.
 
De federatie kan in het kader van haar doelstelling ten behoeve van haar leden rechten
 bedingen en namens of in het belang van haar leden en/of (groepen van of individuele)
   patiënten en consumeneten in rechte optreden. 

De inkomsten komen uit subsidies. Met name van KWF, maar ook van:
 
overheid
 
projectsubsidies
 
bijdragen industrie
 
bijdragen lidorganisaties.
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

Dit gebeurt als federatie door:

1. Gemeenschappelijke belangenbehartiging.

2. Specifieke belangenbehartiging, lotgenotencontact en informatievoorziening door de
kankerpatiëntenorganisaties.
3. Ondersteuning van de kankerpatiëntenorganisaties via de Backoffice
kankerpatiëntenorganisaties.
4. Bedrijfsvoering van de federatie.

Open

De directeur­bestuurder is in loondienst bij NFK. Beloning van de directeur­bestuurder 
en de personeelsleden vindt plaats conform de CAO Sociaal Werk.

Open

https://nfk.nl/media/1/Jaarplan-2026-251202.pdf?v=1767772288

https://nfk.nl/media/1/NFK-Jaarverslag-2025.pdf?v=1780923602
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 5

31­12­2025 31­12­2024 (*) 31­12­2025 31­12­2024 (*)

165.864 211.842

165.864 211.842

309.267 438.713

3.337.264 2.130.884

3.646.531 2.569.597

3.812.395 2.781.439

1.577.242 1.586.836

0 22.173

1.162 1.244

1.578.404 1.610.253

0 97.101

5.415 0

2.228.576 1.074.085

3.812.395 2.781.439

NFK sluit het jaar 2025 met een negatief resultaat van € 128.951.
 
De bedragen uit de bestemmingsreserve en het bestemmingsfonds zijn in 2025 volledig besteed.
 
De liquide middelen en kortlopende schulden zijn allebei hoger dan in het voorgaande jaar door een vooruitontvangen subsidiebedrag van € 1.386.657.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2025 2024 (*)

328.754 308.999

3.541.839 3.486.927

3.870.593 3.795.926

2.003 50

2.003 50

531.814 442.884

21.439 12.321

481 7.309

4.426.330 4.258.490

143.516 284.685

247.866 207.953

3.698.200 3.333.156

195.916 191.655

45.977 43.628

1.052 891

222.754 219.719

4.555.281 4.281.687

­128.951 ­23.197
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

NFK sluit 2025 af met een negatief resultaat van € 128.951.
 
Voor 2025 was een negatief resultaat begroot van € 119.274.
 
Per 1 januari 2025 is NFK aangesloten bij de CAO Sociaal Werk.
 
De salarissen zijn per 01­10­2025 geïndexeerd met 3,5%.
 
De directeur bestuurder was in loondienst.
 
Het gemiddeld aantal fte was 35.

 Open




